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POLÍTICA DE PROTECCIÓN Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES 

 

HISEMED S.A.S en cumplimiento de la legislación vigente en materia de protección de datos 

personales, adopta la siguiente política para garantizar la privacidad, seguridad y protección 

de los datos personales que recoja y trate en el desarrollo de sus actividades. Nuestro 

compromiso es salvaguardar la privacidad de las personas con las que interactuamos, 

asegurando la confidencialidad y la seguridad de los datos personales que nos confían. 

OBJETIVO: El objetivo de esta política es establecer los lineamientos y principios relacionados 

con la recolección, almacenamiento, tratamiento, uso y protección de los datos personales 

de nuestros empleados, clientes, proveedores y otras partes interesadas, de acuerdo con la 

legislación aplicable. 

PRINCIPIOS: HISEMED S.A.S adoptará los siguientes principios en el tratamiento de datos 

personales: 

• Exactitud: Los datos personales serán mantenidos actualizados y corregidos en caso 

de ser necesario. 

• Finalidad: Los datos serán recolectados y tratados para fines legítimos y específicos, 

tales como la prestación de servicios de higiene, seguridad y salud en el trabajo. 

• Legalidad: El tratamiento de los datos se realiza conforme a la ley. 

• Minimización: Solo se recopilarán los datos necesarios para el cumplimiento de las 

finalidades previamente definidas. 

• Responsabilidad: HISEMED S.A.S será responsable del cumplimiento de esta política. 

• Seguridad: Se implementarán medidas de seguridad para proteger los datos contra 

accesos no autorizados o su uso indebido. 

• Transparencia: Los titulares de los datos serán informados sobre el tratamiento que 

se les dará. 
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TIPOS DE DATOS RECOLECTADOS 

Dependiendo de la relación con el titular de los datos, HISEMED S.A.S podrá recolectar los 

siguientes tipos de datos personales: 

• Datos de contacto (nombre, número de cédula, dirección, teléfono, correo 

electrónico) 

• Datos laborales (cargo, antigüedad, horario) 

• Datos de salud relacionados con la seguridad en el trabajo 

• Datos de imagen y vídeo 

USO DE LOS DATOS PERSONALES: Los datos personales serán tratados para las siguientes 

finalidades: 

• Toma de información o datos para realización de mediciones de higiene ocupacional 

• Prestación de servicios de asesoría y consultoría en higiene y seguridad laboral. 

•  Cumplimiento de las normativas legales y de seguridad laboral. 

• Comunicaciones relacionadas con la prestación de nuestros servicios. 

DERECHOS DE LOS TITULARES DE LOS DATOS: Los titulares de los datos personales tienen 

derecho a: 

• Conocer, actualizar y rectificar sus datos personales. 

• Solicitar la eliminación de sus datos personales. 

• Oponerse al tratamiento de sus datos personales. 

• Revocar el consentimiento para el tratamiento de sus datos. 

SEGURIDAD DE LOS DATOS: HISEMED SAS implementará medidas de seguridad técnicas, 

organizativas y legales adecuadas para proteger los datos personales contra el acceso no 

autorizado, alteración, pérdida o uso indebido. 

CAMBIOS EN LA POLÍTICA: Esta política puede ser actualizada en cualquier momento, de 

acuerdo con cambios en la legislación o en los procesos internos de HISEMED S.A.S.  


