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Somos un equipo interdisciplinario que brinda

servicios integrales de Higiene y seguridad y 4

salud

en el trabajo, por medio de mediciongs
\

ocupacionales, consultoria y asesoria,

comp

rometidos con el progreso de |a8

las comunidades y el desarrollo so§

Tenemos el compromiso de mejorar la
calidad de vida de toda la poblacion
trabajadora con el fin de observar,
identificar y prevenir integralmente, todos
los riesgos que puedan afectar Ia
continuidad de los negocios, aportando
soluciones estratégicas que generen un
impacto positivo al desarrollo sostenible
¢huestra meta? Inspirarte y darte las
herramientas para hacerlo juntos.
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Ser una empresa lider en el mercado que
aporte valores éticos y soluciones practicas
para la gestion de los riesgos en las
organizaciones, impactando positivamente
en los trabajadores, comunidades y entorno,
siendo reconocidos por contribuir de manera
responsable al desarrollo sostenible y
crecimiento empresarial.
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Confianza Integridad Pasion Servicio

;Donde

estamos?

Estamos ubicados en la ciudad de Medellin,
Antioquia, con extension de prestacion de
servicios a nivel nacional.




Nuestros servicios

Mediciones La Higiene Industrial es la disciplina preventiva que estudia
las condiciones del medio de trabajo, identificando,

de higiene evaluando y controlando los contaminantes de origen laboral,

con el fin de prevenir enfermedades laborales y dafios en la

ocu paCIOI‘Ial salud de las personas expuestas.

. . o 7
& Ruido lluminacién
La finalidad es evaluar y cuantificar los Cuantifica los niveles de iluminancia
niveles de ruido para ser comparados con proyectados sobre las éreas o planos de
los valores limites permisibles trabajo emitiendo recomendaciones que
establecidos normativamente, generando favorezcan a la gestion del riesgo.

recomendaciones que contribuyan e

impacten sobre este factor de riesgo.

uimico
Esta medicion se puede realizar mediante = Q
dos instrumentos: sonémetro o dosimetro,

acorde a la necesidad del cliente: . . ..
Evalia y cuantifica la concentraciéon de los

diferentes agentes quimicos, siendo
analizados y comparados con los valores
limites  permisible establecidos en la
normatividad.

Sonometrias: se evalla el ruido de una zona
identificada o en una fuente especifica.

Dosimetrias: permite calcular la dosis de
ruido a la que esta expuesta una persona
durante la jornada laboral.

Temperaturas

Evalla condiciones de confort y estrés
térmico (calor y frio), generando acciones de
mejora que contribuyan al control del riesgo.
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SISTEMAS DE GESTION | piceiio: cumplimiento de
DE SEGURIDAD Y SALUD ;3 e ey

EN EL TRABAJO Decreto 1072 de 2015

Administracion:

e Sistemas de Vigilancia Epidemiologicos.
e Programas para tareas de alto riegos.
 Analisis de riesgo por oficios.

Asesoria:

e Auditorias en ISO 9001, 31007 y 14001.
 Capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo.
» Comité de convivencia laboral.

e Comité paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.
* Investigacion de accidentes laborales.

Elaboramos e implementamos Planes de Gestion GESTION DE
Del Riesgo de Desastres para entidades publicas o
privadas, integrando de manera transversal a los RIESGOS DE

procesos de la seguridad y salud en el trabajo. DESASTRES

Planes institucionales de respuesta a emergencias.

Protocolos y procedimientos de actuacion frente a
situaciones de riesgo.

Planes de emergencia y contingencia.

Identificacién de escenarios de riesgo.

* Asesoria en planes de ayuda mutua.

* Capacitaciones en Gestion del Riesgo de Desastres.
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